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La Escuela del Propdsito (EdP) convoca a personas de nacionalidad salvadorefia o
residentes en El Salvador, entre 22 y 35 afios de edad, para participar en el proceso
de seleccién de la Generacién Dos de su programa de formacién para lideres.

¢, Qué es la Escuela del Proposito?

Es una Escuela de formacion para lideres, la cual acompafia su crecimiento en el
punto de inflexion, para apoyar su rol como actores de cambio en la sociedad.

Ante la apremiante necesidad de formar y entusiasmar a las personas para que
asuman el compromiso de ser actores de cambio y generar impacto positivo en el
desarrollo de la regién centroamericana se crea la Escuela del Proposito.

La EdP brinda a los participantes las herramientas para visualizar la ruta personal,
impulsa su implicacién como actores de cambio y el acompafiamiento para su punto
de inflexion tanto en la dimensién personal, como en su papel de referentes y lideres.

1. ¢Cbmo funcionala EdP?

Funciona como una escuela-taller presencial que permitird a las personas que se
desempeiian como lideres en diferentes posiciones, dentro de diversos sectores,
vivan un proceso de reflexion sobre su proposito personal y la visidbn sobre el
liderazgo; la EdP posibilitara a los participantes dimensionar el reto del poder, el rol
de la influencia, el dilema de la transformacién social y el cambio de pasion a
significado.

2. Parala Segunda Generaciéon de alumnos, la Escuela del Propdsito busca
personas:

Que ejerzan una posicion de liderazgo.

Se encuentren en una etapa decisiva en su crecimiento personal.
Identifiquen la necesidad de potenciar su rol profesional.

Con disposicion y compromiso de participar en un proceso de formacion
presencial.

3. Al finalizar el programa de formacion, los participantes seran capaces
de:

Fortalecer el sentido de identidad y de pertenencia.

Reconocer el balance entre productividad y humanizacion.

Comprender los aspectos personales que determinan su liderazgo.
Desarrollar el liderazgo inspirador: definir la hoja de ruta para consolidar
su rol como actor de cambio.
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e Priorizar la capacidad de conexién con las personas: comprender y usar
su potencial en relacidon con los escenarios que le rodean.

e Llevar su liderazgo al siguiente nivel: formular, vincular y ejecutar sus
ideas; reafirma su compromiso y coherencia en sus futuros proyectos.

4. Los requisitos para participar en el proceso de seleccion son:

e Acreditar el ejercicio de una posicion de liderazgo en su empresa u
organizacion.

e Tener entre 22 y 35 afios al 31 de diciembre de 2021.

e Ser de nacionalidad salvadorefia o residir en el pais los ultimos cinco
afnos y tener entre sus planes residir en el territorio los siguientes cinco
anos.

e Cumplir con todos los requisitos y expuestos en las presentes Bases de
Convocatoria.

e Llenar completamente el Formulario de inscripcion al proceso de
seleccion y aportar los anexos solicitados en el mismo.

e No poseer vinculo familiar con participantes de generaciones anteriores.

5. Claves del director para la eleccion de participantes: *

Liderazgo efectivo y transformacional:

Son jovenes que a través de su liderazgo y compromiso han gestionado o gestionan
proyectos o iniciativas exitosas, logrando resultados tangibles e inspiradores. Han
postergado su interés personal de obtener reconocimiento y triunfo; es decir, el éxito
sustancial para ellos es el éxito de aquellos a quienes han ayudado a superarse. Su
labor resuelve problemas y transforma vidas.

Referentes intachables con trayectoria ejemplar:

Se han desempefiado en diversos proyectos con una conducta intachable; son fieles
a sus principios e inspiran a los demas a alcanzar sus suefios, a aportar y a
transformar su realidad; son jovenes que ejercen con dignidad y ejemplo su
compromiso social, gremial, politico, periodistico, cultural, etc. Representan un
referente positivo para la sociedad.

Compromiso social y vision compartida:

Son lideres jovenes que trabajan en diversos sectores, pertenecen a diferentes
tendencias ideoldgicas, pero coinciden enalgo comudn: su compromiso social.
Desarrollan iniciativas y proyectos que transforman el futuro. Con el ejercicio de su
compromiso contribuyen a una causa mayor. Son jovenes que ponen una pasion
determinante para lo que hacen y demuestran que su compromiso con la sociedad no
tiene limites: quieren cambios positivos y trabajan dia a dia por ello.
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Influencia positiva e incidencia social:

Se trata de jévenes que estan transformando laimagen de su generacién, de su sector
y de su pais. Influyen e inciden de manera positiva. Cuentan con el compromiso
necesario para ser agentes de cambio; su trabajo y posicidbn representa un
significativo aporte al sector al que pertenecen. Tienen presencia en diversos
proyectos y son un ejemplo entusiasta e influyente para los jévenes y para la sociedad
en general.

*Claves tomadas de la metodologia EPQV.

6. Contenido:

El contenido del proceso de formacién se desarrolla bajo el siguiente temario:

Moédulo 1 El camino personal

Modulo 2 El rol del poder y el liderazgo

Mdédulo 3 El rol de la influencia

Médulo 4 El dilema del compromiso y la transformacion
Médulo 5 El recorrido de la pasion

7. Metodologia:

El método EdP desarrolla la inspiracion y estimula la transformacién en las personas
que reflexionan sobre su rol personal en la coyuntura; participan de un aprendizaje
vivencial; transforman su pasion en significado.

Lecturas. Las personas participantes recibiran un
compendio de lecturas seleccionadas a fin de introducirse
en el contenido de la Escuela. Estas lecturas son
indispensables para la siguiente etapa.

Sesiones de trabajo. Trabajo de grupo en mesa redonda
% O para el analisis critico de las lecturas previas; posibilitando
@ la prospectiva sobre la realidad, asi como la reflexion desde

la dimension personal hacia el entorno social y viceversa.
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OO Encuentros. Intercambios directos y aprendizaje vivencial
con figuras clave de estatura internacional y liderazgos

O
[/[I] /[[}II} nacionales de diversos sectores.

pn Proyecto, pasion + significado. Los participantes
EI @ conformaran grupos y formularan un proyecto con
| | S | aplicabilidad real, la formulacion de esta idea les permitira
|—_|:|_—’ reflexionar, en un escenario alterno, sobre su implicacion en
un proceso social, asimismo les posibilitara aplicar el
aprendizaje EdP.

El siguiente nivel del liderazgo. En esta etapa se busca
gue los participantes ejerzan su compromiso y vivan el
impacto social de su aprendizaje, a través de la participacion

activa en una comunidad de liderazgo.

Costo, becay responsabilidad economica:

Costo: la participacion en el programa de formacion tiene un costo de 1,500.00
USD por participante.

Beca: Existe la posibilidad de solicitar una beca completa que asegura la
cobertura total de todos los costos (formacién, graduacién y otros).
Responsabilidad econdmica y legal: Todos los participantes deben asumir
el compromiso de asistir al 100% de las sesiones de formacion, -quedando
excluidas unicamente los permisos médicos con constancia verificable- y
finalizar la Generacion Dos de manera satisfactoria.

Duracion: El programa tiene una duracion de 4 meses, en jornadas de 8 horas,
un dia a la semana.

Penalidad por abandono: De no cumplir con la asistencia en los horarios
establecidos en las jornadas, ser expulsado por no cumplir las normas internas
o por abandono del proceso de formacion, el participante debera cubrir el 100%
del costo de su participacion. Para asegurar la responsabilidad en la
participacion, todos los seleccionados deberan firmar una carta compromiso y
un documento que asegure la responsabilidad econémica en concepto de
penalidad en el eventual caso de un abandono del proceso de formacién.
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9. Cronograma, fechas y horarios:

Inscripcién en el Entrevista Notificacién de Inicio del
proceso de personal resultados y proceso de
seleccién proceso de formacién
inscripcion Generaciéon Dos
27 dejulio al 31 12 al 10 de Antes del 10de 30 de octubre.
de agosto de octubre. octubre.
2021.

Para la Segunda Generacién de la EdP, los horarios son los siguientes: dias sabado
de 8:00 a. m. a 4:00 p. m. durante 4 meses.

Estos horarios pueden ser modificados durante el proceso de formacion, pero seran
notificados con una anticipacién de 7 dias.

El nimero de sesiones puede variar dependiendo del ritmo en el avance de la
formacion.

Los participantes deben tomar en cuenta que el proceso de formacién es 100%
presencial, por lo que, de ser electos deberan encontrarse en la ciudad de San
Salvador a partir del mes de octubre de 2021 hasta enero de 2022.

10. Pasos:

A. Inscripcién en el proceso de seleccion: las personas interesadas en formar
parte de la Segunda Generacién de la Escuela deben participar en un proceso
de seleccidn, para ello deben completar y enviar los siguientes documentos:

Formulario de inscripcion.

Curriculum Vitae.

Carta de motivacion personal, no mayor de 2 paginas tamafio carta.
Documento de identidad que incluya fotografia (pasaporte o DUI)
Cartas de recomendacion (opcional)

Solicitud de beca en el caso que la requiera.

~PaooTp

Todos los formularios se encuentran disponibles para descarga en el sitio web:
www.escueladelproposito.com

B. Entrevista personal: Posterior a la recepcion de los documentos todos los
preseleccionados deben participar en una entrevista con el director, la cual
determinara la siguiente etapa de seleccion.

C. Notificacion de resultados: la EdP anunciara el listado de los participantes
seleccionados.
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D. Proceso de admisidn: los participantes seleccionados deben llenar la Ficha
de Admisién y la Carta Compromiso, incluyendo un documento que asegura el
compromiso de asumir los costos de participacion en el caso de no
aprovechamiento o abandono del proceso formativo.

E. Proceso de formacion Generacion Dos. Los participantes comienzan un
proceso de formacion que dura 4 meses, de la siguiente manera: sesiones de
trabajo de 8 horas, estas sesiones tendran lugar una vez a la semana.

11.Envio, confirmacion y respuestas:

e El formulario de inscripcion y sus anexos deberan ser enviados antes del
31 de agosto de 2021 a las 18:00 horas de San Salvador, por via
electrénica, al mail inspira@escueladelproposito.com

e Las solicitudes recibidas después de esa fecha no seran admitidas.

e Elformulario de inscripcion deberéa ser enviado en formato Word, por correo
electrénico, con el nombre del archivo y del asunto “Nominacion_Tu nombre
completo”. Los anexos deberan ir en el mismo correo electronico. El formato
de los anexos puede ser en pdf, Word o imagen.

12.Veracidad y responsabilidad:

Todos los participantes deberan realizar el proceso de seleccién con la mayor
veracidad y responsabilidad posible, evitando la omision de informacion crucial para
el proceso de seleccion: asimismo, se comprometen a aceptar la expulsion del
programa formativo si se comprobara la entrega de informacion carente de veracidad.

13. Certificado:

Las personas que completen satisfactoriamente el programa recibirdn un certificado
emitido por Escuela del Propdsito.

14.Networking:

Todos los participantes graduados de una Generacion de la Escuela del Propésito
pasan a formar parte de una comunidad de liderazgo, cuya principal mision es la
colaboracion, el acompafiamiento y aprendizaje en comunidad.

15. Aceptacion de las Bases de Convocatoria:

La participacion en el proceso de seleccion significa la aceptacion de todas y cada
una de las partes de las presentes Bases de Convocatoria.
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16.Informacion y contacto:

Web: escueladelproposito.com
Sobre el proceso de seleccién: https://escueladelproposito.com/g2/

Diego Echegoyen Rivera

Fundador y director Académico de la Escuela del Propdsito
inspira@escueladelproposito.com

Movil: (503) 74824736

@diegoechegoyen
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